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ZERTIFIZIERTE BERUFSBILDUNG ZERTIFIZIERTE BERUFSBILDUNG

Gepriifter Wirtschaftsfachwirt (IHK)
Gepriifte Wirtschaftsfachwirtin (IHK)

In unserem Bildungszentrum mit sehr guter Verkehrsanbindung
befinden sich modern ausgestattete Schulungsrdume sowie eine
MENSA fir Mitarbeiter und Studierende. Bei Bedarf steht unseren
Teilnehmern die ,Kita Josefinum” zur Verfligung.

Josefinum

abd

o v .te I c

" Toat Cores ~
Bildungs-

Partne - LANGUAGE TESTS (J

e: BvL

Bundesvereinigung
Logistik

Bachelor
Professional
of Business
(ccn

Bestdtigte Qualitat fiir

DIDACT durch den Priifdienst
Arbeitsmarktdienstleistungen der
Bundesagentur fiir Arbeit 2013:
94% - Punkte

DIDACT Kfm. BerufsbildungsGmbH

Fachbereich WIRTSCHAFT & MARKETING
ElsenheimerstraRe 31

80687 Miinchen (Bundesdurchschnitt: 74% - Punkte) « Abschluss mit Hochschulzugangsberechtigung
::L%fon: :23 gg ;:gg;:'?o P inkl. Ausbildereignung schriftlich

E-Mailik i2f0@dida:t-ded 'B « Forderbar nach SGB Il

Wwww.akademiezentrum.de

Anmeldung und Beratung
Hildegard Braun / Durchwahl -13
Marc Schulz / Durchwahl -26

Montag bis Freitag von 9:00 bis 17:00 Uhr

www.didact.de www.didact.de
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Gepr. Wirtschaftsfachwirt/-in (IHK)

Abschluss mit Hochschulzugangsberechtigung

(CCI) Volks- und Betriebswirtschaft
Hier sollen zum einen grundlegende volkswirtschaftliche

Betriebliches Management
« Betriebliche Planungsprozesse unter Einbeziehung der

TATIGKEITSPROFIL

Die Aufstiegsqualifizierung zum/zur

Gepr. Wirtschaftsfachwirt/-in qualifiziert zur
Fach- und Fihrungskraft in der Wirtschaft,
der Handels- und Dienstleistungsbranche.
Dieser Abschluf bildet zum Generalisten
aus, der in der Wirtschaft aulRerordentlich
nachgefragt ist. Der wirtschaftlich hochst
attraktive und komplexe Tétigkeitsbereich
kann je nach beruflicher Erfahrung,
personlicher- und unternehmensspezifischer
Ausrichtung variieren.

Zu den typischen Aufgabenbereichen

zahlen unter anderem Wahrnehmung

diverser, anspruchsvoller kaufménnischer

Aufgaben in allen Funktionsbereichen eines

Wirtschaftsunternehmens: z.B.

« Kosten- und Leistungsrechnung

« Controlling

« Planung und Durchftihrung komplexer
Marketing- und Absatzkampagnen

« Produkt- und Qualitdtsmanagement

+ Filial- oder Fachbereichsleitung

PERSPEKTIVEN

Gepr. Wirtschaftsfachwirt/-innen sind
betriebswirtschaftliche Allrounder, die
komplexe kaufmannische Aufgaben-
bereiche iibernehmen. Dabei sind sie in
die Gestaltung und Durchftihrung von
Unternehmensprozessen und Projekten
fest mit eingebunden.

Als qualifizierte Generalist/-innen tragen sie
in den verschiedensten Geschéftsbereichen
ein hohes MaR an Verantwortung und
verfigen Uber weitreichende Fachkennt-
nisse fur innerbetriebliche Zusammenhange
sowie branchenspezifische und gesamt-
wirtschaftliche Abhangigkeiten.

Die auf hohem Niveau ausgebildeten
Fachkréfte sind fur Positionen im mittleren
Management besonders prédestiniert und
werden mehr und mehr von mittleren und
groRen Unternehmen der Wirtschaft und
im Dienstleistungsbereich nachgefragt.

ZUGANGSVORAUSSETZUNGEN

Die Abschlussprifung zum/r Gepr.
Wirtschaftsfachwirt/-in findet in folgenden
zwei Prifungsteilen statt:

Teil 1: WBQ -
Wirtschaftsbezogene
Qualifikationen

Zulassungsvoraussetzung zu WBQ:
1. eine mit Erfolg abgelegte
Abschlusspriifung in einem anerkannten
mindestens dreijahrigen kaufmannischen
oder verwaltenden Ausbildungsberuf
oder

2. eine mit Erfolg abgelegte
Abschlusspriifung in einem sonstigen
anerkannten mindestens dreijahrigen
Ausbildungsberuf und danach eine
mindestens einjéahrige Berufspraxis

oder

3. eine mit Erfolg abgelegte
Abschlusspriifung in einem anderen
anerkannten Ausbildungsbereich und
danach eine mindestens zweijéhrige
Berufspraxis

oder

4. eine mindestens dreijahrige Berufspraxis.

Teil 2: HSQ -
Handlungsspezifische
Qualifikationen

Zulassungsvoraussetzung zu HSQ:

1. eine abgelegte Teilpriifung Wirtschafts-
bezogene Qualifikationen”, die nicht langer
als funf Jahre zurtickliegt,

und

mindestens ein Jahr Berufspraxis im Fall
des Absatzes 1 Nr. 1

oder

2. ein weiteres Jahr Berufspraxis zu den
in Absatz 1 Nr. 2 bis 4 genannten
Zulassungsvoraussetzungen.

3. Die Berufspraxis nach den Absatzen

1 und 2 soll im kaufménnnischen oder
verwaltenden Bereich absolviert sein und
wesentliche Beziige zu den Aufgaben
eines/r Gepr. Wirtschaftsfachwirtes/-in
nach § 1 Absatz 2 haben.

ABSCHLUSS

Gepriifter Wirtschaftsfachwirt (IHK)
Gepriifte Wirtschaftsfachwirtin (IHK)

Die Abschlussprifung zum/zur Gepr.
Wirtschaftsfachwirt/-in findet vor der
Industrie- und Handelskammer schriftlich
und miindlich statt.

Weitere Informationen: www.didact.de

Vollzeit und

Berufsbegleitend

Zusammenhange und ihre Bedeutung fur die betriebliche
Praxis beurteilt werden kénnen. Zum anderen

mussen grundlegende betriebliche Funktionen und
Funktionsbereiche und deren Zusammenwirken im
Betrieb verstanden werden. Weiterhin soll der Vorgang
einer Existenzgrindung erfasst und in seiner Gesamtheit
strukturiert werden konnen.

Recht und Steuern

Hier sollen allgemeine Kenntnisse des Birgerlichen Rechts
und des Handelsrechts sowie Kenntnisse des Arbeitsrechts
erlernt werden. Weiterhin sollen an unternehmenstypischen
Beispielen und Situationen mégliche Vertragsgestaltungen
vorbereitet und deren Auswirkungen bewertet werden
kénnen. Es mussen aullerdem die Grundziige des unter-
nehmensrelevanten Steuerrechts verstanden werden.

Rechnungswesen

Hier soll die Fahigkeit nachgewiesen werden, die Bedeutung
des Rechnungswesens als Dokumentations-, Entscheidungs-
und Kontrollinstrument fdr die Unternehmensfiihrung
darzustellen und zu begriinden. Dazu gehért insbesondere
die Kenntnis der bilanziellen Zusammenhénge sowie

der Kostenrechnung. Aullerdem sollen die erarbeiteten
Zahlen fir eine Aussage Uber die Unternehmenssituation
ausgewertet werden kénnen.

Unternehmensfiihrung

Hier soll die Fahigkeit nachgewiesen werden, die Inhalte
der Betriebsorganisation, der Personalftihrung und
-entwicklung sowie der Planungs- und Analysemethoden im
betrieblichen Umfeld zu kennen, deren Auswirkungen auf
die Unternehmensfiithrung zu erldutern und in Teilumféangen
anwenden zu kénnen.

KURSORGANISATION

(WBQ ca. 270 UE / HSQ ca. 450 UE)
Vollzeit:

WBQ + HSQ: ca. 4 Monate

Montag bis Freitag von 08:15 bis 16:15 Uhr
Berufsbegleitend:

WBQ + HSQ: ca. 20 Monate

Termine im Wochenblock und samstags
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Betriebsstatistik
« Organisations- und Personalentwicklung

« Informationstechnologie und Wissensmanagement

« Managementtechniken unter Einbeziehung von

Zeitmanagement, Kreativtechniken und Entscheidungstechniken

Investition, Finanzierung, betriebliches
Rechnungswesen und Controlling

« Investitionsplanung und -rechnung

« Finanzplanung und Ermittlung des Finanzbedarfs
* Finanzierungsarten

« Kosten- und Leistungsrechnung
« Controlling

Logistik
» Einkauf und Beschaffung
» Materialwirtschaft und Lagerhaltung

« Wertschopfungskette und Aspekte der Rationalisierung

» Spezielle Rechtsaspekte

Marketing und Vertrieb
» Marketingplanung

» Marketinginstrumentarium/Marketing-Mix
- Vertriebsmanagement

- Internationale Geschaftsbeziehungen und Geschéftsentwicklung

« interkulturelle Kommunikation
- Spezielle Rechtsaspekte

Fithrung und Zusammenarbeit

» Zusammenarbeit, Kommunikation und Kooperation

- Mitarbeitergesprache

- Konfliktmanagement

- Mitarbeiterférderung

» Ausbildung

» Moderation von Projektgruppen
« Présentationstechniken




