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. LOGISTIK & TRANSPORT

Gepriifte Fachwirtin / gepriifter Fachwirt

fiir Giiterverkehr und Logistik (IHK)

Abschluss mit Hochschulzugangsberechtigung

LEISTUNGSPROFIL

,Die fachlichen Aufgaben der ,Gepriften
Fachwirte fur Guterverkehr und Logistik”
beinhalten die Fahigkeit eigenstandig und
verantwortlich die Leistungserstellung zu
planen und zu steuern. Dazu gehort die
Bewertung der Wirtschaftlichkeit und der
Qualitat von Guterverkehrs- und Logi-
stikdienstleistungen. Marktgerechte und
kundenspezifische Dienstleistungen muissen
entwickelt und umgesetzt werden. Hierbei
sind Fuhrungsaufgaben wahrzunehmen.”
Auszug aus der Prdambel der Verordnung
,Gepr. Fachwirt/Gepr. Fachwirtin fir Giter-
verkehr und Logistik.

Diese Qualifizierung vermittelt die Kom-
petenz, eigenstandig und verantwortlich in
den verschiedenen Bereichen des Giter-
verkehrs und der Logistik Organisationsein-
heiten zu fuhren, die Leistungserstellung
unter Einbeziehung interner und externer
Partner zu planen und zu steuern, deren
Wirtschaftlichkeit und Qualitét zu bewerten
sowie marktgerechte und kundenspezifische
Dienstleistungen zu entwickeln. Dabei sind
die rechtlichen und wirtschaftlichen Rah-
menbedingungen und das internationale
Umfeld zu berticksichtigen.

Fiir folgende Aufgaben werden Sie

vorbereitet:

« Planen, Koordinieren, Steuern und
Optimieren der Leistungserstellung in
Guterverkehr und Logistik

« Analysieren logistischer Anforderungen
und Entwickeln von markt- und kunden-
gerechten Losungen

« Vermarkten von Gterverkehrs- und
Logistikdienstleistungen

« Mitwirken bei der Angebotserstellung
und Preisgestaltung

« Verhandeln und Vorbereiten von Vertragen
uber Guterverkehrs- und Logistikdienst-
leistungen

* Mitwirken bei der kaufménnischen
Steuerung des Unternehmens

« Fiihren von Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern und Fordern ihrer beruflichen
Entwicklung

« Organisieren der Berufsausbildung

« Entwickeln und Steuern von Projekten

+ Gestalten der Kommunikation und
Kooperation nach innen und auBen

* Mitgestalten des Qualitats-, Gesundheits-
und Umweltmanagements

TATIGKEITSPROFIL

Mit der Weiterbildung zur/m Gepr. Fachwirt/
in fur Guterverkehr und Logistik eroffnen
sich neue Perspektiven im Berufsleben. Als
Fach- und Fihrungskraft sind Sie im Trans-
port, beim Umschlag der Lagerung, bei den
Verkehrswegen und Verkehrsmitteln im
StralRenverkehr, auf der Schiene, mit Flug-
zeugen, mit dem Seeschiff, mit dem
Binnenschiff, im multimodalen Verkehr,

im Umzugsverkehr, im Bereich der KEP-
Dienste, im Bereich der Postdienstleistun-
gen, in Spedition und Lagerwesen tatig.

ZIELGRUPPE

Kaufleute fur Spedition und Logistikdienst-
leistungen, Kaufleute im Tourismus und im
Verkehrsservice, Servicekaufleute im Luftver-
kehr, Kaufleute im Eisenbahn- und StraRen-
verkehr, Luftverkehr und Schiffsverkehr oder
andere Kaufleute der Verkehrswirtschaft.
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Professional
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ABSCHLUSS

Gepriifter Fachwirt fiir Giiterverkehr
und Logistik (IHK)

Gepriifte Fachwirtin fiir Giiterverkehr
und Logistik (IHK)

ZULASSUNGSVORAUSSETZUNGEN

(1) Zur Prifung wird zugelassen, wer
1. eine mit Erfolg abgelegte Abschluss-
prifung in einem anerkannten kauf-
mannischen Ausbildungsberuf fir den
Bereich Guterverkehr und Logistik und
danach eine mindestens einjahrige
Berufspraxis oder
2. eine mit Erfolg abgelegte Abschluss-
prifung in einem sonstigen anerkann-
ten dreijahrigen kaufméannischen oder
verwaltenden Ausbildungsberuf und
danach eine mindestens zweijéhrige
Berufspraxis oder
3. eine mindestens funfjahrige Berufs-
praxis nachweist.

(2) Die Berufspraxis nach Absatz 1 muss
inhaltlich wesentliche Beziige zu den
in § 1 Absatz 2 genannten Aufgaben
haben.

. Lehrgangsprogramm/

Handlungsbereiche

Handlungsbereich 1

« Entwickeln und Vermarkten von Gterverkehrs- und Logistikdienstleistungen
» Mitwirkung bei der Gestaltung und Weiterentwicklung des Qualitats- und

Umweltmanagements

« Bewerten der Entwicklungen auf den nationalen und internationalen
Guterverkehrs- und Logistikmérkten und Ableiten von MaRnahmen

« Ermitteln von Kundenbedurfnissen und Beraten von Kunden

» Analysieren und Bewerten von Ausschreibungen

« Entwickeln von Prozessabldufen

- Erarbeiten, Présentieren und Verhandeln von Leistungsangeboten

. Qualifikationsinhalte
Leistungsprofile

Leistungsprofil

Sie werden beféhigt, an der Gestaltung des
Leistungsangebots und der Marketingstrategie
unter Bertcksichtigung des Qualitéts- und
Umweltmanagements, der wirtschaftlichen,
o6kologischen, technischen, informationstech-
nischen und rechtlichen Anforderungen sowie
der verkehrspolitischen Rahmenbedingungen
mitzuwirken und kundengerechte Leistungen
anzubieten.

« Mitwirken bei der Entwicklung und Umsetzung eines Marketingplans

Handlungsbereich 2

« Erstellen von Guterverkehrs- und Logistikdienstleistungen
« Planen, Steuern und Optimieren von Guterverkehrs- und Logistikdienstleistungen
« Erstellen von Ausschreibungen furr die Vergabe von Guiterverkehrs- und
Logistikdienstleistungen und Bewerten von Angeboten
« Analysieren der Kosten und Ertrage der Leistungserstellung
sowie Ableiten und Umsetzen von MaRnahmen
« Beurteilen der wirtschaftlichen Situation von Unternehmen an Hand von

Kennzahlen

Leistungsprofil

Sie werden beféhigt, die Leistungserstellung
unter Berticksichtigung der Wirtschaftlichkeit,
der gesetzlichen, vertraglichen, technischen,
organisatorischen und betrieblichen Anfor-
derungen sowie der Ordnungsrahmen und
der Leistungsmerkmale der Verkehrstrager zu
planen, zu koordinieren, zu steuern und zu
tberwachen.

« Mitwirken bei der Aufstellung, Uberwachung und Anpassung von Budgets
« Umsetzen von internen und externen Auflagen zur Lieferkettensicherheit
« Berticksichtigen von aulenwirtschaftlichen Vorschriften bei der Planung von

Lieferketten

Handlungsbereich 3

+ Kommunikation, Fihrung und Zusammenarbeit

« Situationsgerechtes Kommunizieren mit internen und externen
Partnern sowie zielgerichtetes Einsetzen von Prasentationstechniken

» Festlegen und Begriinden von Kriterien fiir die Personalauswahl

sowie Mitwirken bei der Personalrekrutierung
« Planen und Steuern des Personaleinsatzes

- Anwenden von situationsgerechten Fihrungsmethoden

» Planen und Durchftihren der Berufsausbildung

- Gestalten des Arbeits- und Gesundheitsschutzes

« Fordern der beruflichen Entwicklung und
Weiterbildung von Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern

Vollzeit oder

Berufsbegleitend

LEHRGANGSORGANISATION
Vollzeit-Ausbildung 630 UE
Ca. 4 Monate

Montag - Freitag

von 8.15 bis 16.15 Uhr

Berufsbegleitend: 600 UE Ca.
1,5 Jahre, jeweils samstags mit
vereinzeltem Blockunterricht (=
VZ-Woche)

Leistungsprofil

Sie werden beféhigt, zielorientiert mit Mit-
arbeitern, Auszubildenden, Geschéftspartnern
und Kunden zu kommunizieren und zu
kooperieren, Methoden der Kommunikation
und des Konfliktmanagements situations-
gerecht einzusetzen und ethische Grundsétze
zu berlcksichtigen.

Dartber hinaus soll gezeigt werden, dass
Mitarbeiter, Auszubildende und Projekt-
gruppen unter Beachtung der rechtlichen
und betrieblichen Rahmenbedingungen
sowie der Unternehmensziele gefuhrt und
motiviert werden koénnen.

PRUFUNGSORGANISATION

(1) Die Prufung wird schriftlich und mtndlich durchgefuhrt. Die Prifung findet vor
der Industrie- und Handelskammer in Miinchen statt.

(2) Die Prifung bezieht sich auf die folgenden Handlungsbereiche:
1. Entwickeln und Vermarkten von Guterverkehrs- und Logistikdienstleistungen,
2. Erstellen von Guterverkehrs- und Logistikdienstleistungen,
3. Kommunikation, Fihrung und Zusammenarbeit.

(3) Die schriftliche Prufung wird auf der Grundlage einer betrieblichen Situations-
beschreibung mit zwei gleichgewichtigen, daraus abgeleiteten aufeinander abge-
stimmten offenen Aufgabenstellung, die eigensténdige Losungen ermoglichen,
durchgefthrt, wobei alle Handlungsbereiche situationsbezogen zu thematisieren
sind. Die gesamte Bearbeitungsdauer soll 600 Minuten betragen.

(4) Nach bestandener schriftlicher Priifung wird die mindliche Prifung durchgefiihrt.
Die mundliche Prifung gliedert sich in eine Présentation und ein Fachgesprach.





