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DIDACT Kfm. BerufsbildungsGmbH

Fachbereich BETRIEBSWIRTSCHAFT
Rosenkavalierplatz 5, 81925 Miinchen
Telefon: +49 89 219971-0

Fax: +49 89 219971-10

E-Mail: info@didact.de
www.didact.de.de

Anmeldung und Beratung
Hildegard Braun / Durchwahl -13

Dipl.-Ing. Giinter Dreher / Durchwahl - 25

Montag bis Freitag von 9:00 bis 17:00 Uhr

Zertifizierter
Trager nach AZAV
und 150 9001

" Agentur fiir innovative I
‘N Geschiftsentwicklung,
GVgl ”
\ Managementberatung, Projekt-

& Personalvermittlung mbH Bundesvereinigung

Logistik

Bestdtigte Qualitat fiir

DIDACT durch den Priifdienst
Arbeitsmarktdienstleistungen der
Bundesagentur fiir Arbeit 2013:
949% - Punkte

(Bundesdurchschnitt: 74% - Punkte)

o
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www.didact.de
BAYERISCHE AKADEMIE FUR
AUSSENWIRTSCHAFTE. V.
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ZERTIFIZIERTE BERUFSBILDUNG

Gepriifte Fachwirtin fiir Einkauf (IHK)
Gepriifter Fachwirt fiir Einkauf (IHK)

Bachelor
Professional
of Purchasing
Management
(ccn

Abschluss mit Hochschulzugangsberechtigung
Vollzeit und berufsbegleitende Lehrgdnge

Nach neuem Lehrplan und neuer Priifungsordnung
Forderbar nach SGB Il / 1l

www.didact.de



. BETRIEBSWIRTSCHAFT

Gepriifte Fachwirtin fiir Einkauf /
Gepriifter Fachwirt fiir Einkauf (IHK)

Abschluss mit Hochschulzugangsberechtigung

TATIGKEITSPROFIL

Der Gepr. Fachwirt /die gepr. Fachwirtin far
Einkauf ist eigensténdig verantwortlich fur die
Beschaffung unterschiedlicher Bedarfe im
Unternehmen und auf nationalen und
internationalen Mérkten. Er/Sie entwickelt
Einkaufsstrategien und arbeitet mit im Liefe-
ranten-, Risiko- und Qualitdtsmanagement.

Er/Sie bereitet Einkaufsprozesse vor und
realisiert sie. Er/Sie misst Einkaufserfolge
und dokumentiert sie. Er/Sie fihrt die
Mitarbeiter und fordert ihre Berufsent-
wicklung mit Controllinginstrumenten und
dokumentiert sie.

BERUFSPERSPEKTIVEN

Die Globalisierung von Wirtschaft und
Handel und der Zugang zu den nationalen
und internationalen Mérkten stellt an den
betrieblichen Einkauf hohe Anforderungen.
Der Wettbewerb auf den Einkaufsmaérk-ten
erfordert Fach- und Fuhrungskrafte,

die Sachkompetenz und interkulturelles
Management ebenso nachweisen kénnen
wie strategische Planung, Controlling und
Verhandlungsfihrung.

Der Einkdufer/die Einkduferin nimmt daher
eine Schlisselstellung im Unternehmen ein
und tragt entscheidend zum Unternehmens-
erfolg bei.

Die Berufsperspektive ist daher sehr nach-
haltig steigend in allen Branchen und Wirt-
schaftszweigen.

ZUGANGSVORAUSSETZUNGEN

Eine mit Erfolg abgelegte Abschlusspriifung

in einem anerkannten dreijéhrigen kauf-
mannischen oder verwaltenden Ausbil-
dungsberuf und danach eine mindestens
einjéhrige Berufspraxis

oder

eine mit Erfolg abgelegte Abschlusspriifung
in einem anderen anerkannten Ausbildungs-

beruf und danach eine mindestens zwei-
jéhrige Berufspraxis.

PRUFUNGSORGANISATION

Die Abschlussprifung zur/zum Gepriften
Fachwirt fur Einkauf / Geprufte Fachwirtin
fur Einkauf (IHK) findet vor der Industrie-
und Handelskammer schriftlich und
miindlich statt.

Bachelor
Professional

of Purchasing
Management
(ccn)

ABSCHLUSS
Gepriifter Fachwirt fiir Einkauf (IHK)
Gepriifte Fachwirtin fiir Einkauf (IHK)

Vollzeit und
Berufsbegleitend

KURSORGANISATION

Vollzeit: (ca. 630 UE)
Montag bis Freitag 8.15 — 16.15 Uhr

Berufsbegleitend: (ca. 580 UE)
Wochenend-/Wochenblockkurse
8.15 — 17.00 Uhr

Weitere Informationen:
www.didact.de

‘ Lerninhalte

Interne und externe Einkaufsbedarfe ermitteln

« Beschaffungs- und Absatzmérkte beobachten, analysieren
und Entwicklungen prognostizieren

« Bedarf an Gutern und Dienstleistungen ermitteln

Einkaufsstrategien entwickeln und umsetzen

« Einkaufsstrategien aus den Vorgaben der Unternehmens-
politik sowie externen EinflussgroRen ableiten

« Einkaufsmarketing durch Einsatz von guter-, markt-,
unternehmens- und kommunikationsbezogenen
Instrumenten gestalten

« Einkaufsprozesse und -organisation optimieren und
dokumentieren

Lieferanten-, Risiko- und Qualitdtsmanagement

gestalten

- Lieferantenbeziehungen entwickeln und pflegen

- Strategien fur das Risikomanagement entwickeln
und umsetzen

- Bei der Gestaltung und Umsetzung des
Qualitdttsmanagements mitwirken

Einkaufsprozesse vorbereiten und realisieren

+ Nationale und internationale Ausschreibungen
und Anfragen gestalten und unter Berticksichtigung
der Verfahrens- und Vergabearten durchftihren

+ Angebote priifen und vergleichen

« Einkaufs- und Vertragsverhandlungen durchfiihren
und abschlieBen

« Einkaufsabwicklung koordinieren

» Bestellungen auslosen

Einkaufscontrolling durchfiihren

« Beschaffungsrelevante Planungen durchfiihren

« Ziele vereinbaren und Zielerreichung tberwachen,
dokumentieren und berichten

Kommunikation, Fithrung, Zusammenarbeit

- Situationsgerechtes Kommunizieren mit internen und
externen Partnern sowie zielgerichtetes Einsetzen von
Présentationstechniken
- Kommunikation
- Prasentationen zielgruppengerecht durchfihren

- Festlegen und Begriinden von Kriterien fiir die Personal-
auswahl sowie Mitwirken bei der Personalrekrutierung

« Planen und Steuern des Personaleinsatzes

« Anwenden von situationsgerechten Filhrungsmethoden

« Planen und Durchfthren der Berufsausbildung

« Fordern der beruflichen Entwicklung und Weiterbildung
von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern

« Gestalten des Arbeits- und Gesundheitsschutzes

Sie erwerben das Wissen,

... die Methoden der Beschaffungsmarktforschung auch international
anzuwenden, zur Bedarfsermittlung unterschiedliche Analyse-
instrumente einzusetzen sowie die Daten aufzubereiten und diese
den Prozessbeteiligten zu kommunizieren

... Mehrwert zu schaffen durch die Gestaltung geeigneter
Einkaufspolitik, des Einkaufsmarketings und der Einkaufsorganisation

... nachhaltig Lieferantenbeziehungen zu gestalten, Risiken zu
minimieren und Qualitat zu verbessern

... die Einkaufsprozesse verantwortlich einschliel3lich der Ein-
kaufs- und Preisverhandlungen durchzufiihren und Vertrage unter
BerUicksichtigung der nationalen und internationalen rechtlichen
Rahmenbedingungen mitzugestalten

... einkaufsrelevante Planungen durchzufiihren, Ziele zu vereinbaren,
Zielrichtung und Mehrwert zu Gberwachen, zu dokumentieren und
darzustellen sowie Optimierungspotenziale in Bezug auf das Unter-
nehmensergebnis und die Wertschopfung aufzuzeigen

... zielorientiert mit Mitarbeitern, Auszubildenden, Geschéftspartnern
zu kommunizieren und zu kooperieren, Methoden der Kommuni-
kation und des Konfliktmanagements situationsgerecht einzusetzen
und ethische Grundsétze zu berticksichtigen

Daruber hinaus soll gezeigt werden, dass Mitarbeiter, Auszubildende
und Projektgruppen unter Berticksichtigung der rechtlichen und
betrieblichen Rahmenbedingungen sowie der Unternehmensziele
gefthrt und motiviert werden kénnen
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