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Bundesagentur fiir Arbeit 2013:
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Gepriifter Sportfachwirt (IHK)
Gepriifte Sportfachwirtin (IHK)

Abschluss mit Hochschulzugangsberechtigung

TATIGKEITSPROFIL

Sportfachwirt/-innen verfiigen tber Kennt-
nisse und Fertigkeiten, um eine Vielzahl von
Aufgaben und Funktionen in leitenden oder
geschéftsfuhrenden Tatigkeiten der Branche
ausfiihren zu kénnen, insbesondere:

« Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten
zur Austibung von Trainings- und
Betreuungstétigkeiten

« Sicherstellen des organisatorischen
Ablaufs des Sport- ,Trainings- und
Wettkampfbetriebes

« Planen, Koordinieren, Organisieren und
Durchftihren sportarttibergreifender
und sportartspezifischer Trainings- und
Wettkampfveranstaltungen

* Herstellen bedarfsgerechter und
situationsbedingter Trainings- und
Wettkampfbedingungen

« Beschaffen von Sportgeréten, Waren
und Dienstleistungen

« Veranlassen der Pflege und Wartung der
Sportgeréte und -statten und der dazuge-
horigen Anlagen

« Bearbeiten der Geschéftsvorgdnge des
Rechnungswesens und Durchftihren von
Kalkulationen

* Erstellen, Auswerten und Prasentieren
von Statistiken

« Team- und kundenorientiertes Arbeiten
unter Nutzung von sozialen und
kommunikativen Kompetenzen

PERSPEKTIVEN

Qualifizierte Sportfachwirt/-innen haben im
Rahmen der Fortbildung Kenntnisse und
Fahigkeiten erworben, die sie zu verantwor-
tungsvollen und interessanten Aufgaben
innerhalb der Sport- und Gesundheitsbran-
che befahigen. Hinzu kommt Leitung und
geschéftsfiihrende Tétigkeiten in Verbanden,
Organisationen und 6ffentlichen Einrichtun-
gen.

Maglich ist zum Beispiel die selbststandige
Leitung eines Fachressorts in einem Sport-
verein, in einem Gesundheits-, Kur- oder
Rehabilitationszentrum, sowie in einer spe-
zialisierten Veranstaltungs- oder PR-Agentur.

Dartiber hinaus ergibt sich ein weites frei-
berufliches Tatigkeitsfeld, z.B. im Bereich
der Jugend- und Erwachsenenbildung
uv.m.

ZUGANGSVORAUSSETZUNGEN

Die Abschlussprifung zum/r Gepr.
Sportfachwirt/-in (IHK) findet in folgenden
zwei Prifungsteilen statt:

1. Teil: WBQ -
Wirtschaftsbezogene
Qualifikationen

2. Teil: HfsQ -
Handlungsfeldspezifische
Qualifikationen

Zulassungsvoraussetzung zu WBQ:

1. eine mit Erfolg abgelegte Abschluss-
prufung in einem anerkannten mindestens
dreijéhrigen kaufméannischen oder ver-
waltenden Ausbildungsberuf

oder

2. eine mit Erfolg abgelegte Abschluss-
prifung in einem sonstigen anerkannten
mindestens dreijahrigen Ausbildungsberuf
und danach eine mindestens einjéhrige
Berufspraxis

oder

3. eine mit Erfolg abgelegte Abschluss-
prifung in einem anderen anerkannten
Ausbildungsbereich und danach eine
mindestens zweijahrige Berufspraxis

oder

4. eine mindestens dreijéhrige Berufspraxis.

Zulassungsvoraussetzung zu HfsQ:
eine abgelegte Teilpriifung ,Wirtschafts-
bezogene Qualifikationen”, die nicht langer
als funf Jahre zurtckliegt,

und

eine einjahrige Berufspraxis im Falle einer
vorherigen Ausbildung im Sportbereich
oder

eine zweijahrige Berufspraxis im Falle einer
vorherigen Ausbildung im Sportbereich

Die Berufspraxis muss inhaltlich wesent-
liche Beztige zu organisatorischen Tatig-
keiten in der Sportwirtschaft/Sportbranche

Bachelor
Professional of

Sports Facilities
Management and
Operations (CCI)

haben. Ehrenamtliche Tatigkeiten sind in der
Regel keine Vollzeittétigkeiten und werden
daher auch nur anteilsmalRig bertcksichtigt.

ABSCHLUSS/ZERTIFIKAT:

Gepriifter Sportfachwirt (IHK)
Gepriifte Sportfachwirtin (IHK)

Die Abschlusspriifung zum/r Gepr. Sport-
fachwirt/-in (IHK) findet vor der Industrie-
und Handelskammer schriftlich und
mundlich statt.

Die IHK Miinchen bietet diese
Abschlusspriifung nicht an. Die

Teilnehmer/-innen werden an
eine auswartige IHK vermittelt.

Weitere Informationen:
www.didact.de

. Lehrplan / Lernziele

1. Teil: WBQ
Wirtschaftsbezogene Qualifikationen

Volks- und Betriebswirtschaft

Hier sollen zum einen grundlegende volkswirtschaftliche Zu-
sammenhénge und ihre Bedeutung fir die betriebliche Praxis
beurteilt werden kénnen. Zum anderen miissen grundlegende
betriebliche Funktionen und Funktionsbereiche und deren
Zusammenwirken im Betrieb verstanden werden. Weiterhin
soll der Vorgang einer Existenzgriindung erfasst und in seiner
Gesamtheit strukturiert werden kénnen.

Recht und Steuern

Hier sollen allgemeine Kenntnisse des Birgerlichen Rechts
und des Handelsrechts sowie Kenntnisse des Arbeitsrechts
erlernt werden. Weiterhin sollen an unternehmenstypischen
Beispielen und Situationen mogliche Vertragsgestaltungen vor-
bereitet und deren Auswirkungen bewertet werden konnen.
Es mussen auRerdem die Grundziige des unternehmens-
relevanten Steuerrechts verstanden werden.

Rechnungswesen

Hier soll die Fahigkeit nachgewiesen werden, die Bedeutung
des Rechnungswesens als Dokumentations-, Entscheidungs-
und Kontrollinstrument fir die Unternehmensfuhrung dar-
zustellen und zu begriinden. Dazu gehort insbesondere die
Kenntnis der bilanziellen Zusammenhénge sowie der Kosten-
rechnung. Auerdem sollen die erarbeiteten Zahlen fur eine
Aussage Uber die Unternehmenssituation ausgewertet werden
kénnen.

Unternehmensfiihrung

Hier soll die Fahigkeit nachgewiesen werden, die Inhalte der
Betriebsorganisation, der Personalftihrung und -entwicklung
sowie der Planungs- und Analysemethoden im betrieblichen
Umfeld zu kennen, deren Auswirkungen auf die Unterneh-
mensfiihrung zu erldutern und in Teilumfangen anwenden zu
kénnen.

Vollzeit und

Berufsbegleitend

KURSORGANISATION
(WBQ 270 UE / HFSQ 370 UE)

Vollzeit:

WBQ + HfsQ: ca. 4 Monate
Montag bis Freitag von 08:15 bis 16:15 Uhr

Berufsbegleitend:
WBQ ca. 7 Monate / HfsQ ca. 15 Monate

Termine im Wochenblock und samstags

2. Teil: HfsQ
Handlungsfeldspezifische Qualifikationen

Leitung und Vermarktung von Vereinen und
Sportanlagen

« Zielformulierung und Marktanalyse

« Entwickeln und Umsetzen von Strategien

* Planen und Steuern von Geschéftsprozessen

« Erstellen des Finanz- und Haushaltsplans

« Vorbereiten des Jahresabschlusses

Entwicklung und Umsetzung von allgemeinen

sowie zielgruppenspezifischen Angeboten und

Projekten im Sport

« Entwickeln, Kalkulieren und Realisieren allgemeiner und
zielgruppenspezifischer Sportangebote und Projekte

« Planen u. Einsetzen von Personal, Dienstleistern und
Ressourcen

» Festlegen von Qualitatsstandards,
Durchfihrung Qualitéts-sicherung

Konzeption/Organisation von

regionalen, nationalen und internationalen

Veranstaltungen im Sport

* Entwickeln und Umsetzen von Konzepten fiir unterschied-
liche Arten von Veranstaltungen im Sport, unter Einbindung
von Verbdnden und Organisationen

« Erarbeitung von Finanzierungs- und Organisationspldnen
sowie Konzepten fir die Vermarktung

Planung, Konzeption und Durchfiithrung von

MaBnahmen im Marketing und Mittelbeschaffung

« Erarbeiten und Definieren strategischer und operativer
Ziele fur das Marketing, Sponsoring und Fundraising

» Umsetzen in zielfihrende MaRnahmen; Prifen und
Bewerten der Erfolgskontrollen
+ Nachbereiten der Malsnahmen und Bewerten des Erfolgs

Fiihrung und Zusammenarbeit

« Kommunikation und Kooperation

« Planen und Durchfthren der Ausbildung

* Moderation von Projektgruppen, Einsetzen von
Prasentationstechniken
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