
VOLLZEIT-LEHRGANG

VORBEREITUNGSLEHRGANG  
ZUR EXTERNEN IHK-ABSCHLUSSPRÜFUNG

Industriekauffrau/Industriekaufmann (IHK)

www.Didact.de

Für diese „Externen-Zulassung“ ist der Nachweis von mindestens 4,5 
Jahren betrieblicher Praxis mit einschlägigem Bezug zum Bereich 

Industrie/Produktion erforderlich.

Zertifizierter  
Träger nach AZAV 

und ISO 9001

Fit in
Betriebswirtschaft
und EDV 

VOLLZEIT  
3,5 MONaTE 

VOLLZEIT  
6 MONaTE 



Vorbereitungslehrgang zur Externen IHK-Abschlussprüfung 

Industriekauffrau/Industriekaufmann(IHK)

ZIELGRUPPE / Zugangsvoraussetzungen

AusbildungsOrganisation 

• Vollzeit-Lehrgang in 6 Monaten
• Montag bis Freitag 8.15 - 16.15 Uhr
• 990 Unterrichtseinheiten in Präsenzunterricht

Nehmen Sie unseren ausführlichen Informations-  
und Beratungsservice in anspruch. aus unserer  
langjährigen Erfahrung geben wir Ihnen wichtige 
Tipps und anregungen. 

dieser Lehrgang vermittelt Ihnen das gesamte 
Prüfungsfachwissen und trainiert Sie für die 
Berufs-Abschlussprüfung "Industriekauffrau/
Industriekaufmann" IHK.

     Lehrplan 

ABSCHLUSS 
Industriekauffrau/Industriekaufmann (IHK) 

Didact GmbH
Rosenkavalierplatz 5
81925 München 
Telefon:  +49 89 219971- 0 
fax: +49 89 219971-10
E-Mail:   info@Didact.de

Kontakt / ansprechpartner: 
frau Hildegard braun 
Herr Dipl.-Ing. Günter Dreher 
Frau Petra Schwarz
Telefon: +49 89 21 99 71 12 bis 25

www.didact.de

zur Vorbereitung auf die schriftliche
und mündliche Prüfung IHK

Personenkreis mit fehlendem Berufsabschluss, aber mit 
mind. 54-monatiger einschlägiger Berufserfahrung.

FöRdERUNG
nach sgb iii/ii förderbar und zertifiziert.

PeRSPeKTIVen
Industriekaufmann / Industriekauffrau ist einer der an-
spruchsvollsten kaufmännischen Berufe und das Sprungbrett 
für eine erfolgreiche Karriere in allen betriebswirt-schaftlichen 
Funktionsbereichen.

Industriebereich
Konsumgüter, Fahrzeuge, Chemie, Bau, Maschinenbau, Pharma, 
Investitionsgüter und Produktionsbetriebe aller Art

Betriebliche Funktionsbereiche
Einkauf, Logistik, Materialwirtschaft, Lagerwirtschaft, Produktion, 
Marketing/Vertrieb, Personalwesen, Rechnungswesen, Controlling

li

Wirtschafts- und Sozialkunde
Grundtatbestände industriellen Wirtschaftens / Rechtliche Rahmen-
bedingungen des Wirtschaftens / Das Unternehmen im gesamt- und 
weltwirtschaftlichen Zusammenhang / Der Einfluss mittelfristiger 
staatlicher Wirtschaftspolitik

Industrielle Geschäftsprozesse (ehem. Industrie-
betriebslehre)
Marketing und Absatz: Auftragsanbahnung und Vorbereitung/Auf-
tragsbearbeitung/Auftragsnachbereitung und Service

Beschaffung und Bevorratung: Bedarfsermittlung und Disposition
Bestelldurchführung/Vorratshaltung und Beständeverwaltung

Personalwesen: Rahmenbedingungen, Personalplanung/Personal-
dienstleistungen/Personalentwicklung

Leistungserstellung: Produkte und Dienstleistungen/Prozessunter-
stützung

Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit: Umweltschutz

Geschäftsprozesse und Märkte: Märkte, Kunden, Produkte und 
Dienstleistungen/Geschäftsprozesse und organisatorische Strukturen

Information, Kommunikation, Arbeitsorganisation: 
Informationsbeschaffung und Verarbeitung/Informations- und Kommu-
nikationssysteme/Planung und Organisation/Teamarbeit, Kommuni-
kation und Präsentation

Integrative Unternehmensprozesse: Logistik/Qualität und Innova-
tion/Controlling

Prozessorientiertes Rechnungswesen
Kaufmännische Steuerung und Kontrolle: 
Leistungsabrechnung unter Berücksichtigung des Controllings/Buch-
haltungsvorgänge/Produkte und Dienstleistungen/Prozessunter-
stützung/Kosten- und Leistungsrechnung/Erfolgsrechnung und Ab-
schluss

Berufsbezogene IT-Anwendungen: EDV-Grundlagen
Windows/Datenschutz/-sicherheit/Textverarbeitung (Word)
Tabellenkalkulation (Excel)/Datenbankverwaltung (Access)
Kommunikation: Internet/Outlook/PowerPoint/Finanzbuchführung mit 
DATEV und SAP R/3 Fibu/HR/Lohn- und Gehaltsabrechnung mit 
DATEV und Lexware

Projektmanagement/Präsentation/Fachgespräch: 
Einführung in Projektmanagement/Projektmanagement mit 
MS-Project/Einführung/Anleitung zur Projektarbeit/Workshop zu 
Projektarbeit
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