VOLLZEIT-LEHRGANG

VORBEREITUNGSLEHRGANG
ZUR EXTERNEN IHK-ABSCHLUSSPRUFUNG

Industriekauffrau/Industriekaufmann (IHK)

Fiir diese ,,Externen-Zulassung” ist der Nachweis von mindestens 4,5
Jahren betrieblicher Praxis mit einschldgigem Bezug zum Bereich
Industrie/Produktion erforderlich.

Zertifizierter

Tréger nach AZAV =
84150 9001 www.Didact.de




VORBEREITUNGSLEHRGANG ZUR EXTERNEN IHK-ABSCHLUSSPRUFUNG

Industriekauffrau/Industriekaufmann(IHK)

ZIELGRUPPE / ZUGANGSVORAUSSETZUNGEN

Personenkreis mit fehlendem Berufsabschluss, aber mit
mind. 54-monatiger einschlagiger Berufserfahrung.

FORDERUNG
Nach SGB III/Il forderbar und zertifiziert.

PERSPEKTIVEN

Industriekaufmann / Industriekauffrau ist einer der an-
spruchsvollsten kaufmannischen Berufe und das Sprungbrett
fur eine erfolgreiche Karriere in allen betriebswirt-schaftlichen
Funktionsbereichen.

Industriebereich
Konsumgiiter, Fahrzeuge, Chemie, Bau, Maschinenbau, Pharma,
Investitionsguter und Produktionsbetriebe aller Art

Betriebliche Funktionsbereiche
Einkauf, Logistik, Materialwirtschaft, Lagerwirtschaft, Produktion,
Marketing/Vertrieb, Personalwesen, Rechnungswesen, Controlling

AUSBILDUNGSORGANISATION
« Vollzeit-Lehrgang in 6 Monaten

+ Montag bis Freitag 8.15-16.15 Uhr
+ 990 Unterrichtseinheiten in Prasenzunterricht

ABSCHLUSS
Industriekauffrau/Industriekaufmann (IHK)

Nehmen Sie unseren ausfiihrlichen Informations-
und Beratungsservice in Anspruch. Aus unserer
langjdhrigen Erfahrung geben wir lhnen wichtige
Tipps und Anregungen.

Dieser Lehrgang vermittelt Ihnen das gesamte
Priiffungsfachwissen und trainiert Sie fiir die
Berufs-Abschlusspriifung "Industriekauffrau/
Industriekaufmann" IHK.

Didact GmbH

Rosenkavalierplatz 5

81925 Miinchen

Telefon: +49 89 219971-0
Fax: +49 89 219971-10
E-Mail: info@Didact.de

Kontakt / Ansprechpartner:

Frau Hildegard Braun

Herr Dipl.-Ing. Giinter Dreher

Frau Petra Schwarz

Telefon: +49 89 21 99 71 12 bis 25

www.didact.de

LEHRPLAN zur Vorbereitung auf die schriftliche
und miindliche Priifung IHK

Wirtschafts- und Sozialkunde

Grundtatbesténde industriellen Wirtschaftens / Rechtliche Rahmen-
bedingungen des Wirtschaftens / Das Unternehmen im gesamt- und
weltwirtschaftlichen Zusammenhang / Der Einfluss mittelfristiger
staatlicher Wirtschaftspolitik

Industrielle Geschéaftsprozesse (ehem. Industrie-
betriebslehre)

Marketing und Absatz: Auftragsanbahnung und Vorbereitung/Auf-
tragsbearbeitung/Auftragsnachbereitung und Service

Beschaffung und Bevorratung: Bedarfsermittiung und Disposition
Bestelldurchftihrung/Vorratshaltung und Besténdeverwaltung

Personalwesen: Rahmenbedingungen, Personalplanung/Personal-
dienstleistungen/Personalentwicklung

Leistungserstellung: Produkte und Dienstleistungen/Prozessunter-
stitzung

Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit: Umweltschutz

Geschéftsprozesse und Markte: Markte, Kunden, Produkte und
Dienstleistungen/Geschéftsprozesse und organisatorische Strukturen

Information, Kommunikation, Arbeitsorganisation:
Informationsbeschaffung und Verarbeitung/Informations- und Kommu-
nikationssysteme/Planung und Organisation/Teamarbeit, Kommuni-
kation und Prasentation

Integrative Unternehmensprozesse: Logistik/Qualitdt und Innova-
tion/Controlling

Prozessorientiertes Rechnungswesen

Kaufménnische Steuerung und Kontrolle:
Leistungsabrechnung unter Berticksichtigung des Controllings/Buch-
haltungsvorgénge/Produkte und Dienstleistungen/Prozessunter-
stiitzung/Kosten- und Leistungsrechnung/Erfolgsrechnung und Ab-
schluss

Berufsbezogene IT-Anwendungen: EDV-Grundlagen
Windows/Datenschutz/-sicherheit/Textverarbeitung (Word)
Tabellenkalkulation (Excel)/Datenbankverwaltung (Access)
Kommunikation: Internet/Outlook/PowerPoint/Finanzbuchftihrung mit
DATEV und SAP R/3 Fibu/HR/Lohn- und Gehaltsabrechnung mit
DATEV und Lexware

Projektmanagement/Prdsentation/Fachgesprach:
Einfiihrung in Projektmanagement/Projektmanagement mit
MS-Project/Einfuihrung/Anleitung zur Projektarbeit/Workshop zu
Projektarbeit
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